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RESOLUCION N° 0905 de 2022
(01 Agosto)

POR LA CUAL SE CONTRACREDITA Y ACREDITA EL PRESUPUESTO DE
GASTOS DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. DE CHAPARRAL
TOLIMA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
2022.

LA GERENTE DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE DE CHAPARRAL
TOLIMA, en uso de sus atribuciones legales v,

CONSIDERANDO
1. Que el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal de 2022 fue
aprobado el 15 de diciembre de 2021 mediante Acuerdo N° 10.

2. Que el presupuesto de ingresos y gastos aprobado, de acuerdo a la justificacion
econémica del presupuesto algunos rubros quedaron con déficit para cubrir lo
necesario para la vigencia 2022.

3. Que, de acuerdo al analisis de la ejecucion presupuestal, es necesario hacer un
contracrédito para cubrir los gastos necesarios del personal supernumerarios
administrativo y operativo durante el mes de agosto, gastos de recargos
dominicales personal de planta y para las especialidades oftaimologia e
imagenes diagnosticas.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONTRACREDITAR el Presupuesto de GASTOS del Hospital SAN
JUAN BAUTISTA ESE de CHAPARRAL TOLIMA, para la vigencia del 1° de enero
al 31 de diciembre 2022, en la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA MILLONES DE
PESOS ($880.000.000,00) M/cte., conforme a la parte motiva del presente acto
administrativo y siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO PARCIAL | TOTALES
2 GASTOS
21 FUNCIONAMIENTO
21 GASTOS DE PERSONAL 62.000.000
21101 Planta de Personal Permanente
2110101 Factores constitutivos de Salario

2110101001 Factores Salariales Comunes

211010100108 | Prestaciones Sociales

21101010010801 | Prima de Navidad 32.000.000
21102 Personal Supernumerario
2110201 Factores Constitutivos de Salario

2110201001 Factores Salariales Comunes
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CODIGO CONCEPTO PARCIAL | TOTALES
211020100108 | Prestaciones Sociales Supernumerarios
21102010010801 | Prima de Navidad Supernumerarios 30.000.000
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
24 Gastos de Personal 576.000.000
24101 Planta de Personal Permanente
2410101 Factores Constitutivos de Salario Pers.Permanente
2410101001 Factores Salariales Comunes - B e
241010100101 | Sueldo Basico
24101010010101 | Sueldo de Planta Personal Permanente 320.000.000
241010100104 | Subsidio de Alimentacion Planta Pers.Permanente 10.000.000
241010100105 | Auxilio de Transporte Planta Pers.Permanente 20.000.000
241010100107 | Bonificacion por Serv.Prestados Pers.Permanente 20.000.000
2410102 Contribuciones Inherentes Nomina Pers.Permanente
2410102001 Aportes a Pension Pers.Permanente 60.000.000
2410102002 Aportes en Salud Pers.Permanente 60.000.000
2410102004 Aportes a Cajas Compens.Familiar Pers.Permanente 40.000.000
2410102005 Aportes Grales al SistRiesgos Laborales Pers.Permanente 20.000.000
2410103009 Prima Tecnica No Salarial Pers.Permanente 26.000.000
245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION 242.000.000
24501 Materiales y Suministros
2450103 Otros Bienes Transportables
245010301 Medicamentos 242.000.000
TOTAL CONTRACREDITO PRESUPUESTO GASTOS 2022 §80.000.000 | 830.000.000

ARTICULO 2°: ACREDITAR el Presupuesto de GASTOS del Hospital SAN JUAN
BAUTISTA ESE de CHAPARRAL TOLIMA, para la vigencia del 1° de enero al 31
de diciembre 2022 en la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA MILLONES DE

PESOS ($880.000.000,00) M/cte., conforme al siguiente detalle:

CODIGO CONCEPTO PARCIAL | TOTALES
2 GASTOS
21 FUNCIONAMIENTO
21 GASTOS DE PERSONAL 352.000.000
21102 Personal Supernumerario
2110201 Factores Constitutivos de Salario
2110201001 Factores Salariales Comunes
211020100101 | Sueldo Basico Supernumerarios
21102010010101 | Sueldo Supersumerarios 50.000.000
21102010010102 | Sueldos de Vacaciones Supemumerarios 80.000.000
211020100102 | Horas Extras, dominic, fest. pers. Supemumerario 5.000.000
211020100104 | Subsidio Alimentacion Supernumerarios 3.000.000
211020100105 | Auxilio de Transporte Supemumerarios 3.000.000
211020100106 | Prima de Servicios Supemumerarios 10.000.000
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CODIGO CONCEPTO PARCIAL | TOTALES
211020100107 | Bonificacion por Servicios Prestados Supernumerarios 35.000.000
211020100108 | Prestaciones Sociales Supernumerarios
21102010010801 | Prima de Navidad Supemumerarios
21102010010802 | Prima de Vacaciones Supemumerarios 80.000.000
2110202 Contribuciones Inherentes a la nomina Supernumerarios
2110202001 | Aportes a la Seguridad Social en Pensiones Supernumerarios | 20.000.000|
2110202002 Aportes a la Seguridad Social en Salud Supemumerarios 20.000.000
2110202003 Aportes de Cesantias Supernumerarios
211020200301 | Cesantias Supernumerarios 20.000.000
211020200302 | Interes Cesantias Supemumerarios 3.000.000
2110202004 Aportes a Cajas Compensacion Familiar Supemumerarios 6.000.000
2110202005 Aportes Grales al Sistema de Riesgos Laborales Supemumerarios 2.000.000
2110202006 Aportes al ICBF Supsmumerarios 5.000.000
2110202007 Aportes al SENA Supernumerarios 3.000.000
2110203 Remuneraciones no Constitutivas de Factor Salarial
2110203001 Prestaciones Sociales Supernumerarios
211020300103 | Benificacion Especial de Recreacion Supemumerarios 7.000.000
212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 20.000.000
21202 Adquisiciones Diferentes de Activos
| 2120201 MATERIALES Y SUMINISTROS ]
2120201003 Otros Bienes Transportables

212020100302 | Papeleria y Materiales de Oficina 20.000.000

24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

rLy Gastos de Personal 198.000.000
24101 Planta de Personal Permanente

2410101 Factores Constitutivos de Salario Pers.Permanente

2410101001 Factores Salariales Comunes

241010100102 | Horas Extras, Dominicales Planta Pers. Permanente 20.000.000

24102 PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL

2410201 Factores Constitutivos de Salario Pers.Supernumerario

2410201001 Factores Salariales Comunes

241020100101 | Sueldo Basico Pers.Supernumerario

24102010010102 | Sueldos de Vacaciones Pers.Supemumerario 40.000.000
| 241020100106 | Prima de Servicios Personal Supernumerario o 20000000 |
241020100107 | Bonific. Por Servicios Prestados Pers.Supemumerario 15.000.000
24102010010802 | Prima de Vacaciones Pers. Supsmumerario 25.000.000

2410202 Contribuciones Inherentes a la Nomina

2410202001 Aportes a la Seguridad Social en Pensiones Pers. Supernumerario 10.000.000

2410202003 Aportes de Cesantias Pers. Supernumerario

241020200301 | Cesantias 40.000.000
241020200302 | Interes Cesantias 4.000.000

2410202004 Aportes a Cajas Compensac Familiar Pers. Supemumerario 5.000.000

Aportes Generales al Sistema de Riesgos Laborales

2410202005 Pers.Supernumerarios 5.000.000

2410202006 Aportes al ICBF Pers. Supemumerario 5.000.000

2410202007 Aportes al SENA 5.000.000
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CoDIGO CONCEPTO PARCIAL | TOTALES
2410203 Remuneraciones no Constitutivas de Factor Salarial
2410203001 Prestaciones Sociales
241020300103 | Bonificacion Especial de Recreacion 4.000.000
245 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y PRODUCCION 310.000.000
24502 Adgquisicion de Servicios
2450209 Servicios para la Comunidad, Socialesy Personales @~ | I
245020901 Servicios Asistenciales 310.000.000
TOTAL CREDITO PRESUPUESTO GASTOS 2022 880.000.000 | 880.000.000
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Chaparral, el 01 de agosto de 2022.

;;pwc;@uwﬁp
S MARITZA CAMPQOS ANGARITA

GERENTE
Hospital San Juan Bautista ESE

Proyecto: Yenny Paola Suarez Padilla
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